aktiv fur
wegberg

Wegberg, 22. April 2021

Blrgermeister
Michael Stock
Rathausplatz 25
41844 Wegberg

Antrag nach § 2 der Geschaftsordnung fiir den Rat und die Ausschiisse der
Stadt Wegberg
Bewertung im Stellenplan 2022

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

wir beantragen samtliche Planstellen im kiinftigen Stellenplan 2022 ausschlieBlich mit
der nach der Entgeltordnung oder Besoldungsordnung gtiltige Bewertungen
aufzuflihren. Weiter beantragen wir, dass alle Planstellen ausnahmslos im Stellenplan
(statusrechtliche) Bewertungen der jeweiligen Stelleninhaberin bzw. des jeweiligen
Stelleninhabers tragen, so dass keine einzige ,besetzte” Planstelle mit einer

.doppelten” Bewertung nach der Besoldungs- und Entgeltordnung ausgewiesen ist.

Begriindung:

Der Stellenplan weist zum Teil noch Bewertungen nach der tiberholten Verguitungs-
ordnung aus, obwohl diese vor einigen Jahren durch eine Entgeltordnung abgeldst
wurde und samtliche Bezlige der stadtischen Tarifbeschaftigten nach der aktuellen
Entgeltordnung gezahlt werden. Eine ausschlieBliche statusrechtliche Bewertung von
Planstellen schafft eine groBere Transparenz von Personalkosten fir den Ausschuss

Personal und Personalentwicklung sowie den Rat der Stadt Wegberg.

Mit freundlichen GruBen

Nicole von den Driesch

Rathausplatz 25
41844 Wegberg

Fraktionsvorsitzende
Nicole von den Driesch
nicole.von.den.driesch@
aktiv-fuer-wegberg.de



