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Antrag nach § 20 der Geschäftsordnung des Rates der Stadt Wegberg 

Personalentwicklung 

 

Sehr geehrter Herr Stock, 

damit das zuständige Gremium, der Haupt- und Finanzausschuss, über ein Personalentwick-

lungskonzept intensiv beraten kann, halten wir es für zielführend gleichzeitig über Leistungsstan-

dards - insbesondere über qualitative und quantitative notwendige Tätigkeiten - in der Verwaltung 

zu beraten.  Dazu sollten u. E. mittelfristig die altersbedingten Abgänge  sog. natürlichen Fluktua-

tionen bis Ende 2020 mit in den kommenden Beratungen berücksichtigt werden. 

Die AfW beantragt für die Diskussionen rund um das Personalentwicklungskonzept, dass in der 

Sitzung am 19. September 2015 beraten werden soll, eine ergänzende Aufstellung mit altersbe-

dingten Abgängen bis zum Jahresende 2020 sowie eine Aufstellung der davon betroffenen Auf-

gaben vorzubereiten. 

Begründung:  

Damit wird dem Rat der Stadt Wegberg ermöglicht, frühzeitig personelle Entwicklungen sozialver-

träglich zu steuern (Festlegung von Leistungsstandards, Stellenplan, Übernahme von Anwärtern 

und Auszubildenden usw.). 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Nicole von den Driesch 

Fraktionsvorsitzende 

 


